LEY REGULADORA DE LA SUBCONTRATACION EN EL SECTORD E
LA CONSTRUCCION Y REAL DECRETO POR EL QUE SE DESARR OLLA LA LEY DE LA
SUBCONTRATACION.

El 19 de octubre de 2006 se ha publicado en el BOE la Ley 32/2006, de 18 de octubre ,
reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccion. La ley entré en vigor el 19 de
abril de 2007. EI 25 de agosto de 2007 se ha publicado en el BOE el Real Decreto 1109/2007,
de 24 de agosto por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccion.

La Ley regula la subcontratacion en el sector de la construccion y tiene por objeto la mejora
de las condiciones de trabajo del sector, en general, y las condiciones de seguridad y salud de
los trabajadores, en particular, siendo de aplicacién a contratos que se celebren, en régimen de
subcontratacién de los siguientes trabajos realizados en obras de construccién:

Excavacién, movimiento de tierras, construccién, montaje y desmontaje de elementos
prefabricados, acondicionamientos o instalaciones, transformacion, rehabilitacién, reparacion,
desmantelamiento, derribo, mantenimiento, conservacion y trabajos de pintura y limpieza, y
saneamiento.

Normas generales sobre subcontratacion

Requisitos exigibles a contratistas y subcontratist as

- Poseer una organizacion productiva propia (medios materiales y personales) para el
desarrollo de la actividad contratada.

- Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidad propias del desarrollo de la actividad
contratada.

- Ejercer directamente las facultades de direccion y organizacion sobre los trabajadores que
realizan la obra.

- Acreditar que disponen de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que cuentan
con la formacién necesaria en prevencidn de riesgos laborales, asi como una organizacién
preventiva de acuerdo con la ley de prevencion de riesgos laborales.

- Estar inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas, que dependera de la autoridad
competente de la comunidad auténoma.

- Disponer de un niumero minimo de trabajadores fijos en plantilla:

- Desde 19 de abril de 2007 hasta el 18 de octubre de 2008........... 10%
- Desde 19 de octubre de 2008 hasta 18 de abril de 2010.............. 20%
- A partir del 19 de abril del 2010:.........cocciiiiiiiiieieee e 30%

Régimen de subcontratacion

- Se limita la cadena de subcontrataciones hasta el tercer nivel, permitiendo un cuarto en casos
excepcionales y justificandose delante de la autoridad laboral (especializacion de trabajos,
complicaciones técnicas de la produccion o circunstancias de fuerza ,mayor).

- El trabajador autbnomo no podra subcontratar los trabajos a €l encomendados ni a otras
empresas subcontratistas ni a otros trabajadores autbnomos. Cuando el trabajador autbnomo
emplee en la obra a trabajadores por cuenta ajena, tendra la consideracion de contratista o
subcontratista a los efectos de esta Ley.

- Los subcontratistas no pueden subcontratar empresas que aporten fundamentalmente mano
de obra.

Documentacion



Libro de subcontratacion

Cada contratista, con caracter previo a la subcontratacion con un subcontratista o trabajador
autbnomo de parte de la obra que tenga contratada, debera obtener un libro de
subcontrataciones habilitado que se ajuste al modelo establecido en el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto.

El libro ser& habilitado por la autoridad laboral correspondiente al territorio en el que se ejecute
la obra. La habilitacion consistira en la verificacion de que el libro redne los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto.

El contratista debera reflejar desde el momento del comienzo de los trabajos todas las
subcontrataciones con identificacion de empresas subcontratistas y trabajadores auténomos,
asi como expresion de las personas que ejerce la direccién u organizacion de los trabajos,
representante, plan de seguridad y de salud de los trabajadores, asi como instrucciones
elaboradas por el coordinador sobre dicho extremo.

Al Libro que cada contratista debera disponer en cada obra, tendran acceso el promotor, la
direccion facultativa, el coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion, las empresas y
trabajadores auténomos intervinientes en las obras, los técnicos de prevencion, los delegados
de prevencion, la autoridad laboral, los representantes de los trabajadores de las diferentes
empresas que intervengan en la ejecucioén de la obra.

Asimismo, cada empresa debera disponer de la documentaciéon o titulo que acredite la
posesion de la maquinaria que utiliza.

El contratista debe conservar el libro en la obra de la construccion hasta la completa
finalizacién de la misma, y conservarlo durante los cinco afios posteriores a la finalizacién de la
obra.

En cada subcontratacion que realice el contratista, deberd comunicar la subcontratacién
anotada en el Libro, al coordinador de seguridad y salud, a los representantes de los
trabajadores y a la autoridad laboral cuando suponga

una ampliacion excepcional de subcontratacion prevista en el articulo 5.3 de la Ley 32/2006, de
18 de octubre.

Las empresas contratistas utilizaran el sistema de documentacién previsto en la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, hasta el 27 de noviembre de 2007 que habran de adaptar el libro de
subcontratacion a lo estipulado en el Real Decreto 1109/2007.

Registro de empresas acreditadas

Las empresas que pretendan ser contratadas o subcontratadas para trabajos en una obra de
construccion deberan estar inscritas en el registro de Empresas Acreditadas. A tal efecto la
empresa solicitara su inscripcion en el Registro, con arreglo al modelo establecido en el Real
Decreto 1109/2007, y comunicara a la autoridad laboral competente cualquier variacion que
afecte a los datos identificativos de la empresa incluidos en la solicitud.

La solicitud de inscripcion debera contener los siguientes datos:

- Nombre de la empresa, y en su caso la persona que lo represente.
- Domicilio

- Nimero de Identificacion Fiscal

- Cédigo de cuenta de cotizacién principal de la Seguridad Social

- Actividad de la empresa

- Firma del solicitante, lugar y fecha

La solicitud de inscripcién se dirigira a la autoridad laboral cumpliendo los requisitos previstos
en el Real Decreto 1109/2007, siendo una inscripcion Unica y con validez en todo el territorio



nacional durante tres afos, renovables por periodos iguales. Las empresas solicitaran la
renovacion dentro de los seis meses anteriores a la expiracion de la validez.

La obligacion de inscripcién en el registro de Empresas Acreditadas sélo podra exigirse desde
el 25 de agosto de 2008.

Reglas de computo de los trabajadores indefinidos

Las empresas que sean contratadas o subcontratadas para la realizacion de trabajos en obras
del sector de la Construccion deberan contar con un numero de trabajadores indefinidos no
inferior al 30 por ciento de su plantilla. La empresa contratista o subcontratista es contratada o
subcontratada para trabajos en obras de construccién en las siguientes circunstancias:

- Que se dedique a actividades del sector de la construccion

- Que durante los doce meses anteriores haya ejeutado uno o mas contratos incluidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 32/2006, cuya duracién acumulada no sea inferior a los seis
meses.

A efectos del computo del porcentaje de trabajadores contratados con caracter indefinido, se
aplicaran las reglas contempladas en el Real Decreto 1109/2007.

Infracciones y sanciones

Se regulan por la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (RDL 5/2000, de 4 de
agosto)

| CONDUCTA | INFRACCION |MULTA
| Empresas contratadas o subcontratadas habitualmente en obras | ||
Incumplir el % minimo de empleados indefinidos
MUY GRAVE (/6.251 a
87.515
CONTRATISTA |
No tener Libro de Subcontratacion en la obra LEVE 40 a
2.045
No tener documentacion que acredite la posesion de la
maquinaria LEVE 40 A
2.045
No tener Libro de Subcontratacion en orden y el dia GRAVE 2.046 a
40.985
Permitir que se superen los niveles de subcontratac ion GRAVE 2.046 A
sin la expresa autorizacién de la direccion facultativa 40.985
(siempre y cuando no haya recibido datos falseados)
* (trabajos con riesgos especiales)
MUY GRAVE
* 40.986 A
819.780
No cumplir la obligacién de acreditacién y registro 0 no GRAVE 2.046 A
verificar esta obligacion respecto a los subcontratistas que 40.985
contraste.
*(trabajos con riesgos especiales)
MUY GRAVE
™* 40.985 A
819.780




Vulnerar los derechos de informacién de los representantes

de los trabajadores sobre las contrataciones y GRAVE

subcontrataciones de la obra, y los derechos de acceso al Libro

de Subcontratacién

SUBCONTRATISTA

No tener la documentacion que acredite la posesion de LEVE

maquinaria

No cumplir la obligacién de acreditacion y registro o0 no verifica | GRAVE

resta obligacion respecto a los subcontratistas que subcontrate

*(trabajos con riesgos especiales)
MUY GRAVE
*)

No comunicar los datos necesarios al contratista para que lleve

en GRAVE

orden y al dia el Libro de Subcontratacion

Subcontratar superando los niveles  maximos permitidos sin la

expresa aprobacion de la direccién facultativa, o permitir que GRAVE

en el ambito de ejecucion de su subcontrata otros

subcontratistas o autébnomos lo hagan (siempre que no haya

recibido datos falseados)

*(trabajos con riesgos especiales) MUY GRAVE
*)

El falseamiento en los datos comunicados al contratista o0 a su

subcontratista comitente, que dé lugar a actividades de

construccion MUY GRAVE

incumpliendo el régimen de la subcontratacién o los requisitos

legalmente establecidos

PROMOTORES

Permitir , a través de la direccidn facultativa, la aprobacién de la

ampliacion excepcional de la cadena de subcontratacion cuando | MUY GRAVE

manifiestamente no concurran las causas motivadoras de la Ley

*(trabajos con riesgos especiales)
GRAVE
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