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DACIWA

Rascluciones de la Diputacidn Provincial de Madrid
por las que S& hace publica la composicion de los
Tribunales catificadorss de los concursos-oposiciones
para provéer plezas de Profosores Jefes de Serviclo
del Cuerpo Medieo de la Beneficencia Provincial. 3490

Resolucidén de la Diputacidn Provinclal de Valencia
referente a la opasicion libre para provisidn de una
piaza de Ingenierg Técnico Mdusirial Jefe de Ta-
ller de Maguinaria de la Seccién do Vias y. Obras .
Provinciales. 5490

Resolucidn de la Diputacion Pravincial de Vizcaya por
la. que se anule v dejs sin efecto el concursg para
la proyisién en propiedad de une plaze de Letrado
agesor de ls Comisién Provimcial de Servicips Téc-
nicos. . . 5491

Hesolucién del Ayvuntamiente de Estepa referente a la
oposicién libre convocada para la provislén en pro-
pirdud de una plaza de Auxiliar de Administracion

. General, - FLE

PAGTMA

Hesolucion del Avuntamiente de Gava por la gue e
rectifica Ila convocaioria para cubrir una plaze de
Teécnico medio de Adminisiracion Especial {Apare-
jador). ’ ) 5481

Resolucién del Ayuntamienio de Loja referente a la
oposicién para cubrir dos plazas de Auxiliares de
Administracion General. . 5491

Reseincion del Ayuntamiento de Melilla referente a la
convocatoria para provisidn, mediante oposicion, de
cuatro plazas vacanies de Conserjes de Gripos es-
colares. if i)

Resolugion del Avuntamicnts de Tarragona referenle -

4 la oposicién para proveer dos plszas de Adminis-
tratives de Administracion General 5491

Resolucién de la Comizién Municipal Permanente da!
Municipio de Foyo (Pontevedra) referente a lg oposi-
cién libre para la provisidn en prepledad de la pla-
za de Apareiador de este Ayuntamiento, vacante en
fa plantilla de funcionarios. 5401

1. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

REAL DECRETO-LEY 17/1577, de 1 de marzh, sobre
_refaciones da trabajo. .

6061

. ~, .

la regulacién de'las relaciones de trabajo en nuestro Dore-
cha vigm_w, régponde a una ocoencepeidn politica intervencionis-
ta gue, evideniemente, ha propiciedo toda une larga etapa de
imporianies avancus soclales. El nuesve marco politico hacia el
que aceleradamente discurre la Nacién, aconseja una profunds
reforma pormstiva, insplrada en. el principio de liberallzacién
de lag. relaciones de trabajo, en copsonancia oon los sistemas
juridices imperantes en los paises da Europa Occidenta! de nues-
itu mismo contexto cultural. A ello ohedece ol conjunio de nor-
maa qus- integran el presente Real Decreio-lev; que aborda los
aspectos institucionhales de inaplazable actuclizacidn, sin des-
congrér ks necesidad de completar su configuracién cn conso-
nencia cun ol desarrotlo del procesn de reforma de las estrue-
utas sindicales.

1. lLa huslgo..

El Decreto-ley cinco/mil novecivnios setente y cinco, de

veintidos de maye, schre regujacion dedes Canfllictos Coleciivos
dfa Trabajo, supuse ung etaps unportante en la evolucién his-
torica de Ia logislacién laboral, en cuanic que consagro la legi-
timidad del recurso a la huelga, slempre que se observaran los
req{uisgt.us de fonde v de forma que el propio texto legal con-
tenia.

La huelga, comoe fendmenc social, que durants afios habia
constituldo delito, pasaba a wna etupa de Lberlad, Lo trascen-
denciu del nueve sistema acomssjaba, por razounes do elemental
prudencia, tanic el establocimniento de un procedimicnto rigu-
Tos0 para la legftima utitizacion de tal recurse, como la fijacien
de determinadas limitaciones, Asi la huelge ol podia exceder el
amblto de In Empresa, ni podia tener lugar, por razones de so-
lidarided, ni afectar a Empresas encargadus de Ya prestacion de
servicios publicos o de reconocida e inaplazable necestdad.

Los presupuesios indicades v la dinémica social, acentuada
cmo eonsscuencia de los cambios politices dltimaments expe-
rimentados, -ponen de relieve la necesidad de sustilucita de las
normas vigentes por otraz en las gque quede consagrady la huel-
ga como derecho, se gligere el procedimients para su sjercicie
y se fi{en sus limites en las fronteras que marque la salvaguar-
dia_de los intereses superiores de la comunidad, '

Congrueniemente con ello se suprime en la nueva regulacion
lz fuse previa de cbligatoria v oficial negociacién; son los tra-
ba;adares quienes podran Jdecidir, sin necesidad de apurar otras
instancias, el codndo de 1o cesacidén concertada de trabajo, sub-
sistiendo, comoe es ohvio, la nacesidad del preaviso, - '

Exn el aspecto sustantive se resaltan como modificaciones mas

trascendentes:

~- El reconocimiznto de 1z posibilidad dr Lusiga de Smpre-
sui encargadas de gorvicios piblives, 1o que conllevs la nece-

saria mudificacion del articulo doscientos veinlidos dol Codige
Panal. - '

— Al enunciar taxativamente los supuestcs de ilicitud, se pre-
supone, salve en elios, la licitud de la huelga.

— El reconocimiento del Comité de huelga como dérgano de
represeniacion de les trabajadores en conflicto,

— Ya regulacién de los efecios de is huelga en la relacién
juridica de ia Seguridad Social,

~= E} cierre pafremal, sflo vilide &l de respuesta, no precisa
de autorizacién administrativa, lo gue supene Iz atribucion a la
jurisdiccion lahaoral del enjuicizmienta de la licitud o ilicitud
del misme ¥ de sus cfectos.

i, Conflicios Colectivoy..

El reconocimiente del derecho de huelga v la agilizacién del
procodimicnto para su ejercicio, suprimiendo ol trdmite provie
de oficial v newesaria negoriacien, conileva Ja total derogacion
del Decrcto-loy elnco/mil novecientos setenta y cinco, de veinti-
dés de maye, sobre ragulecion de los Conflictos Colectivas de
Trabajo, que contiene no sélo la normativa aplicable a la husl-
ga laborai en ¢l mismo consagrada, sino también =l procedi-
miente de solucién, por arkitraje estaial, de lus Conflictos Co-
lectives de Trabajo. Ello aconsein Ja sutdnoma resulacion de
este Qlimo procedimicnto, ol que debe rantenerse cuands las
purtes deseen utilizar tal medio de solucidn.

Il Convenios Colectivos de Trobajo.

El reconocimienio dal derccho de huslga impone fa aprobe-
cién simulténes de determinadss modificaciones en la vigenta
Ley dieciocho/mil novecientos setenla ¥ tres, de discinuave do
diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de Truhajn, con
¢l fin de armonizar sus dispesiciones ¢on la nueva sliuacion
creads, _

La legitimacidn de la huilga como accidn de apoyo & reivin-
dicaciones tolactivas lzborales y la concepcion del Convenio
cotno auténtico instrumonto do paz social, ollige, 42 una parte.
8 conssgrar, con cardcter genaoral, s imposibilided de establecer
rueve Convenio, vigente otro del mismeo o distinte ambite; gsi
como & permitir la huelga, sin pariuicio ds otros cauces da so-
licidn previstos en e presents dispesicitén, duranie la negocio-
cidn; eliminar (o Decision Arhitral Obligatoria, liheralizundo ol
rmarco de las relaciones colectivas laborales, v suprimic of in-
cremento antomatico en las prorrogns por falta de denuncia.

1V, Limiacion de o regulocidén estalal por raomas de acki
vidad de lns condicionus minimas de trabojo.

1s necesidad, cada voez rss inehadible, de agilicar o roginten
de las relaciones piurales de trabaje v de poloaciar la velacion
juridica colectiva en cuvante fuente ds produccicn del Dereche
Laborsl, weonseja suprimir el duslismo sobre fjecion de condi-
piomes minimas do trabajo por actividades econdmicas o por
Empresas, gue se coniiene en la Ley de Convenios Coleclivos
Sindicales de Trabajo v en la de Reglamentacionies Labaralos,
reduciendg por tanic la utiliragion del procedimicutv ds la Ley
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de ‘dicciséis .de octubre de mil noveciento$ cuarenta y dos &
~ aguellos sectores de producmén ¥ demarcaciones tarnr.ormles
en.los gue no existen Convenios Coleciivos.

Es de sefialar que este cambid en ol sistema normatwo de

las condiciones minimas de trabajo por ramas o sectores de an-
tividad no coraporta le deregaciin de las Reglamentaciones y
Ordenanzns Laborales cn viger, que han de subsistir haste que
en los nuevos Convenios Colectivos que se concierten en el sec-
tor o rama de gué se trate con posierioridad a la fecha de ini-
ciaciin de los efectos de este Reul Decrelo-ley, se sustituya lo
dispuesto en aquéllas., -

V. El despido.

;

La neccsided de lievar a efecto une aconwdacion conjunta vy
correlativa del contenido de las normas sobre relaciones golec-
tivas de trabajo que establoce el presente Real Decreta-ley, con
el despido individual, aconseja una nueva reguiacion del mis-
mo, siguiendo los criterios sefislados al respecto por la 9.1 T.
¥ teniendo cn cuenta los imperantes en los paises de la Comu
nidad Fcondniica curapea.

Se contemplan dos tipos diferenciados del despido individual:
El de cardcter disciplinerio y el derivade de la capacidad pro-
fesional dei trabajader o de necesidades de funcionamiento de
la FEmpresa, Con respecto gl primero, se ha estimado oportunc
mantener, en su actual redaccidn, las causas jusias que enua-
‘mera el articulo setenta v siete de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, si bien excluyendo la ineptitud gue, por no llevar apare.
jada culpabitidad, se incluye como causa suticiente del segundo.
Se regula parn éste la instilucion del preaviso y se consagra,
parg ambos, las garantias en lsvor de los representantes del
personel, cuya readmisidn, en ¢l supuesto de, imnprocedencia,
se impone con caricler {orzosc,

-La nueva regulacién del despido consspra. en tode caso, el
cardcter causal del mismo, con -rechaza, por tanto, del despido
libre.

V1. Reestructuracién de plantillas

La liberslizacién de las relacicnes colectivas de trabajo, con
la consizuicnte potenciacién de la negeciscién colectiva, hacze
conveniente permitir, come contenidc de la misma, la fijacian
de nueves procrdimientss, cuantia de Indemnizacién y prela.
clones en !a reestructuracién ca plantillas por causas ecunémi-
cas o tecnolbpicas v asimismo la ngilizacion del procedimiento
establecido reglamentariamente.cuando exista acuerde eatre las
partes,

En su virtud, a propueste del Consejo de Ministros en su
reunidn del ala cuatro de marze de mil novecienios sclenia ¥
siele,
trece de la Ley Consiitutiva de las Cortes. textoe refundide de
las leyes Fiindamentales, aprobado por Decreto setecicntns se-
tenis vy ru ‘ri} novecientos sesenta y siste. de veint= de abril,
¥ ofda 12 Tnmisicn a cue se refiere ¢l aparizde p[lmero del
articule derce de la mtada Ley. -

DISPO N GO:

. TITULO PIIMERO
_/ ‘ El dorecha de huel.ga
| CAPITULO PRIMERO

) La huelga

Articulo uno.—El derecho de huelga, en el ambito de las
relacicnes aorales, podra ejercarse en lo% t@lmirm previsios
en este E/ 5] Decreto-ley.

Articulo’ des. —_Kon nulos 1os pacics establecidos en contratos

_ individusles de trabajo Que ¢ontengan la renuncia ¢ cuelguler’

otra restriccién al dereche de huclga,

Artu:ulu tres.—Uno, La declaracion de huelva cualquiera
que sca su ambilo, exige, en todo cuso, la a.dopciéu de ecuerdo
expreso, en tal scntido en cada centro de trabajc,

Dos.

a) Loz trabajadores, a través de sus _reprcsentantes. El acuer-
d¢ sera adoptado, ¢n rounién conjunta’de diches representantes,
por decision mayoritarie de les mismos. De la reunién, a la
que habran de asistic al menos el setenta y cinco por clento
de los remrezézninntes, se levantard acta que dekerdn firmar los
asistentes, .

b} Directaments log pmpws ma.bﬂladore-; del centro de tra-

vhejo, afe ctados por el canflicto, cuando el veinticinco por ciento

-

. El resultade de ésta se. ha.ra constar en acta.-

en uso de la autorizacién que me confiere el articulo

. bra de realizarse, precisamento,

Estan faculiados para acerdar la declaracion-de huelga

1 . o \'.-' ] __,'—'&_'
da Ia plantﬁla. declda se someta’ a. votac:én dicho aCuerdo Lé.
volaclén habrd de ser secreta’y sa decidird por mayor{a mp}e,

Tros. El acuerds de decla.rac]on de ‘huelga habré da ser co-
municado Bl empresario © empresarios afectados ¥ & la auto- -
ridad laboral por los representantes de los trabajadores,

La. comunicacién de huclga deberd hacerse por escrito ¥ no-
tificada cen cinco dias naturales de antelacién, al menos, & su
facha de iniclecién. Cuando el acuerds de declarucmn de hue}ga
lo zdopten directamente los trabatadores mediante volacldn, el -
rlazo de preaviso comenzard a contarse desde que los represen-
tantes de los trabajadores comiuniquen al empresaria 1a celebra~
cién de la misma. La comuricacién de huelga habra de conteper
los objetivos de ésta, gestlones realizades para resolver las dife-
rencias, fecha de su inicic y composic!c‘m del cemité de huelga.

Arliculo cuatro.—Cuando la hualga afecte n empresas spcar.
gadas de cualquier clase de servicios publicos, el preaviso del
comienzo de huelga al em ipresario y a la autoridad laborej habra
de ser, al menos, de diez-dias paturales. Los representantas de
los trabajadores deber&n dar a la huelga. antes de su inlciacién,

la publicidad necesdria para que Sea conocida por los usuarios
del servicio.

Articulo cinco.—S6lo podran ser elegidos micmbras det co-
mité de huelga trabajaderes del propio centro de trabajo afec-
lados por el conflicto.

Ia composicién del comité de huelga no pnrh a exeeder de
doce bersonas.

Corresponde al comité de huelga participar on cuantas ac-
tuaciones sindicales, administrativas o judiciales se rez\hcm parg -
la sclucidn del conflicto.

Artlculo seis.—Uno: El ejarcicic dcl derecho de huelga ne
extingwe la relacién de trabajo, ni puede dar lugar a sancion
alguna, salve que ¢l trabajador, durante la mismn, incurciera
cr Ialte laborzl.

Dos. TDurante la huclga se entenderé. suspenidido ol conirato
de irabajo ¥ el trabajador no tendrd dereche al salario,

Tres. El trabajddor en huslga permareceri en situacion de
alta especial en la Seguridad Scocial, con suspensidn de la ebli-
gacidn’ de cotizucidn por parte del empresurio v del proplo. tra-
bajador. El trabajador en huelga no tendra derecho s la presta-
¢lén por desemplec, ni a la econdmlca por incapucidad ]abora.l
lrapnsiteria, |

Cuatro. Se 1espetaré !3 llberta.d de trabajo de aquellos tra-
kajadores que no quisieran surmarse & l!a huelga,

Cinco. En tento dure la huslga, 6] emprasaric no podra sus-
tituir a los huelguistas por irabaiadores gue no estuviesen

- vinrulodos a la gmprese al tiempe de ser comunicada ia misma,

salve caso de incumplimieuto de las cohligacionos ~ontenidas en

el apartado niimero siete de este articulo.

Séis. Los trabajadores en heelga podray clectuar publicidad
de la misma, en forma pacifise, ¥ llevar a efecte recogida de -
fondos sin comccién ‘alguna. -

Stete. El comité de huelga habra de garentizar durante la
misma 'a prestacién de: los servicics necesarios pera la eeguri-
dad de Ias personas ¥ die las cosas, mantenimiento de los locales,
maguinaria, instalaciones. materias primas y cualquier otre
atencion que Tuese precisa pars la ulterier reanudacion de las
tareas de 1a emprosa. Corresponds al empresario la- designacién
de los trabajadores gue deban efectuar dichos servicigs.

El ejerciclo del derecho de huelga ha-
mediante la cesacida deo la
prestacion de serviclos por los trabajadores afectados y sin
ocupacién por los mismas de] centm de. trabajc o de cualqmera
de sus dependencias.

- ~Dpa. Las huelgas rouatorlas las” efectuadas por los trabaja-
dores que presten servicios en sectores estratégicos con la fina-
lidad de interrumpir el proceso productivo, las de cela o regle-
mento y, en general, cualquier forma do alteracién colectiva el

Articule siete.—Unao.

" ol réglmen de trabaje distinta a la huplgn st consideratdn actos

ilicitos o abusivos,

Articulo ocho.—Urne. Los Convenios Colectivos pudran esta.
blecer normas complementiarias relacionadas con los procedi-
mientos de solncldn de los conflictas qus den origen a la huelge,
asi come la renuncia, durente su.vigencia, al ejercicio de tal
derecho. .

Dos. Desde el momentio del preavisc y durante la hueiga, el
Comité de huelga y el empresario, ¥ en ‘Bu ¢aso los represen-
tantes designados por lok distintos Comités da huelga y por los

. empTesarios afectados, dehoran n“gocn&r pam lh,g.ar a un acuer-
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-do sin per}uzcm de que en cualquier mumento les trabajadores
puedan dar. por terminada aguélla. El pacto gue ponga fin a la

. hueclga tendra la mlsma eficacia que lo acordado cn Convenio

Colectivo,

Articulo nueve—La Inspeccxén de Trabajo podré ejercer [31]
funcién de mediaclén desde que 58 cumunique la huslga hasta
la solucién del conflicto,

Articulo diez—FEl Gobierno, & propuests del Ministerio de-

Trabajo, teniendo en cuenta la duracidn o las consecuencias de
Ia huelga, las posiciones de Jas partes y el periuicio grave de la
economia nacional, pedré acordar la reanudacién de la actividad
lsboral en. el plazo que determine, por un periodo maxime de
dos meses o, de modo definitivo, mediante el establecimiento
dé un arbltraje ohligatorio. El incumplimiente de este acuerde
padra dar lugar a la aplicacién de lo dispuesto en Jos articu-
los 15 ¥. 186.
" .Cuande 1z buelga se declara en aempresas encargadas de la
prestacién de cualquler género de servicios publicos o de reco-

nocida e inaplazable necesidad y concurran cirgunstancias de
especial gravedad, la Autoriddd gubernetiva podra acordar las -

medidas necesarias para asegurar sl funcicnamiento de los
scrvicios, El Gobierno, asimisme, podrd adoptar a tales fmes las
medidas _de intervencidn adecuadas, .

N

CArt qulo once —-l.a. huelga eg ilegal:

.a) Cuando se imcla 2 soslenga por motivos paliticos o con
" cualguier otra rinalidad ajenc al interés profes;ona.l de los tra-
‘bajadoras afectados.

B Cuande sea da solidaridad ¢ apoyo, salve qua afrcte di-
_rectamente al interés profesional de quienes la promuevan o
sostengan.

¢} Cuando tenga por obfeto alterar, dentro de sua periodo e
vigencia, lo pactado en un Convenio Colective o lg esiableeido
par laudo. -

" d} Cuando se produzca cont.ra.wmendo In d:spuesto en sl
presente Real Decreto- ley, o Jo eipresamente pactado en Conr
venio Coiectxvo para Ia solucién de conflictos.

CAPITULC II
Ciizrre‘patronal )

Artfculp doce.—Uno. Los empresarios sdle podran proceder
el cierre del centre de trabajo en caso de hutlga o cualesguiera
otra modalidad de irregularidad colectiva €n et régimen de tra-
bujo, suandg coficurra algune Jde las circunstancias gue signen:

a). Existencla de notoric peligro de violencia para las parso-
nas 0 dg dafos graves para l8s cosas.

b} Ocupacién ilegal del centro de trabajo o de cuannwra de
sus dependencias, o peligro cierto de quc ésta se produzca.
. o) Que el volumen da la inasistencia ¢ irregularidades en
el trabajo imp!dan gravenente el procese normal de produccion,

Bos. El cierre patronal, efectuado dentre de los términcs
establécidos en el presente Real Decreto-ley, producira Tespecto
al personal afectado los efectos previstes en los parrafss uno,
dos y tres del articulo sels del misme.

Articulo tréce.—Uno. El empresario que al emparo dz lo pre-
venido en el arficule anterior precedicra al cierre del centre
da trabajo, deberd ponerlo en conocimiento de la Auloridad la-
boral en el términe de doce horas, .

Dos. Fl cierre de los centiros de trabajo se limitara al tiempo
indispensable para asegurar la reanudacién de la activided ds
la emprasa, o para la remocion de las causas que lo motivaron.

L —

Articulo catorce.—El empresario gue hubiera acordado el cie-
rre del centro de trabajo sl amparo de lo prevenide en el articu-
la doce -y-qua no lo hubiera rembierto s iniciativa propia o a.

instancia de los trubajadores, deberd hacerlo, danda opcién a'su
- personal B reintegrarse a la actividad laboral cuando fuara
reguerido s tales fines por la Avtoridad Iaboral, en el plazo que
establezca el propio requerimiento, incurriendo en caso contra”
rip en las sanciones previstas en sl articulo guince.

'CAPITULO 1II

Sam:wnes

; Artfcu]o quince, ——El emprcsm'lo que procedlera al cierre del
. ceniro de’ trabaio salvo BR 108 supuestos prcwstos en - articu-
lo- doce,:‘seré sancmuado en‘ld forma y por los Srgancs que

asta];l»lec €l artfcaly tremta ¥ tres de Ia Loy de Balaclunes La»

'_'dié' de Ia presenfacidn delescrto citado en el articulo vein-
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.L#s sanciones que é&stablece dicho ‘articulo se entienden sin
perjuicio de la obligacidn empresarial de reabrir el centro de

trabajo ilicitemente cerrado ¥ de abono a los trabejadores que -

heyan dejade de prestar sus servicios como consecusncia del
ciefre del cenlro de trabijo los salarios devengados durante el
periodo de cierre llegal. -

Articulo dieciséis.—Uno.. Loz trabajadores que. participarsn
en huelga ilegal o cualquier ptra forma de alieracién colectiva
en ol régimen normal de trabajo, Incurrirdn en 1a falta prevista
en el apariado j? del articulo treints y tres dé este Real De-
creto-ley, . . ) .

Dos. Los trabajadores gue, de acuerdc con el articule seis,
parrafo slete, fuesen designados para el mantenimiente de loa
servicics previstos y se negasen a ello, incurrirAn en la causa
justa de despido establecida en el apariado k) del articulo trein-
ta ¥ tres del presente Rea! Decreto-ley, sin'i per]nlcm de las da-
mdas responsabilidades que procedieran.

TITULO 11

Conlflictos _Colectivos de Trabajo

CAPITULO PRIMERO |
D;saos:ctones gencraIes

- Articuld diecisiete, ~Une. La sclucidn de situacionea conflic- -

- Hvas que afecten a intereses generales de los trabziadares po- |
dra taner lugar por el procedimiento da Conflicto - Colectwo de -
_Trabajo que se regula en este titulo, -

Dos. Cuando los trubajadores wutilicen ol procedimieénta de
Conflicto Colectivo de Tra‘bmo no pudran ejercer el- derecho de
huelga. -

Tres. Declarada la huelgs, podran, no obstante los traba-

jadores desistit de la- misma y someterse al procedlmiento de

- Conflicto Colectivo de Traba]o

Articulo d:ecmcho_.—Unn. Sdle pedran instar la iniciacion
de Conflictoc Colectivo de Trabaje.

a) Los representantes de los trabajadores en el amhita co-
rrespondiente al conflicte, por inicialiva propia o a instancia
de sus representados.

b) Los empresarios o sus repreSentanies lezales, segdn el
ambito del conflicto.

Dgs. Cuando el procedimiento de conflicto colective 52 ini-
cia a inslancia de los cmpresarios, y log trabajadores cicryan
al deracho de huelgz, se suspandera dicho proceﬂlmientn. ar-
chivandoge las actuaciones,

Articuloe diecinueve.—-La competencia para conocer de los
Conflictos Coloctivos de Trabaje covresponde, segin su natba-
raleza:

a} LAl Relegado de Trabajo de la provincia en que se plan-
tea el conflicto. Le Direccisn General de Trabaio serd compe-
tente .en los conllictos coiectives luborales gue afecten n tra-
baindores de wvarias provintias, ;

b} Al Orden Jurisdiccional Laboral, des aruerdo con lo es-
tablecido en esta disposicidon y en la Ley de Procedimiente La-
horal.

Articulo veinte.—No podra planicarse Conflicto Colectivo de
Trakajo para modificar lo pactado en Convenio Celective o esta-
biecido por laude.

CAPITULO II
Procgdimienio

Articulo veintiuno.~El planteamiento de Conflicto Colectivo
de Trabajo se formalizard por escrite, firmado y fechado, en el .
que consten nombre, apellidos. domiciliv y caracter de las per-
sonas que' lo planieen v determinacidn de los trahajadores ¥
empresarios afectades; hechos sobre los gue verse el conflicto,
peticiones concretas que sc formulen, asi como los demas datoa
que procedan. ) B

Artfculo veintidss.—El escrito a gue s refiere &l articulo an-
terior habra de presentarse ante la Delegacion de Trabajo de
Ia proyincia en que sv plantee el conflicto. Cuando el conflicto
afecta a trabajadores-de varias provincias, dicho . escrito serd

‘presentado ante la Direccidn General de Trabajo.

Artfculo. veintitrés.~En las veinticuatro horas siguientes al.
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tiuno, la Autoridad lehoral remitird copia del mismo a lo parte
fronte & Ia que se pHantee el conflicto y convocarg a las partes
de comparecencia ante alla, la gque habra de tener lugar den-
tro de [os tres dias siguientes,.

Articulo veinticuatro.—En la comparecoencia, la Autoridad. 1a-
horal infcniarda la ¢ enencia enire las partes. Les acuerdo; se-
ran adoptados per mayoria simple de las Fepresentacioncs de
‘cada une de las mismas, Dicho acuverdo tendra la misma eofica-
cla que lo pactade en Convenio Celectivo.

Las partes podrin deslgnar a uno o varios Arbitros. En tal
caso, éstos, que cuande sean varios habran de actuar conjun-
famente, deberin dictar su laudo en el términe de cince dfas.
La decision que adopten tendra la misma eficacia que si hu-
- hiera habido acverdv entre las partes.

Articula veinlicinco. —5Si las partes no I-nguan & un acuerdo,
ni designaren uno o varics Arbitros, la Auicridad laborsl pro-
cedera del siguiente modo: .

a} Si el confliclo derivara de discrepuncias relativas a la
interprelacion de una norma preexisicnfe, estatal o conveanida
eolectivamente, romilira las. actuacionss practicadas, con su
informe, & la Magistratura de Trabajo, que procedera conforme
a lo dispuesio cit 1a ley de Procedimicnte Litboral.

b} Si el cczllicic se planteara para awodificar lzs condicio
nes de trakaic, ja Avioridad laboraj Qiciara laudo de obiizado
cumnlimiente resoiviendo sobre todas las cueitivnes planteadas.

Articulo veintiséls, - Los laudos de obligado cumplimiento,
quo habran de s*r dictados en el térming de los cinco dias si-
guientes & la fecha da comparecencia adoptaran la formme de
reselucion fundada ¥ cecidirdn de modo claro v preciso, tanto
respecto de las cuestiones que se hubiespn pianieado en el es-
crito inicial comg de las suscitadss en la comparceencia de las
partes relacionadas con el conflicto. Estes taudes tendran fuerza
ejecuiiva inmediaia, Podran ser vecurvidzs en alzade ante la
" Autorided luhoral do gradn superior. de conrfornidad cun el ar-
ticulo ciento veintidos de la Ley de Eroredimiiento Admini.tra-
tive. Una vez agotacda la via gubernativa pedran ser impugna-
dos anle la jurizdiccidn competenie.

TITULO 10T
Canvenios Colectivos

Articule veintiziete -~Los articules guintc sexto, dusdécimo.
decimequinto, douimos xto ¥y decimoctavo de la Loy ircinta v
ocho/mil noveciontes setznta y tres, de dizcinuoye Jde dicienibre,
de Convenios Colociivos de Traba;o qurdan redactadnos en les
siguientes términos: .

«Articulo quinto,
Los Convenios Colcctives pueden afectar:

Uno. A una sola Emprosa, cualguicra guc sea ¢} némere de
sus trabajadsres, tanlo si desenvuelve sy actividad en una sola
provincla o en varias, o &2 un Centro de trabaje, cuando sus
propias caraceristirns Jo hiciesen necesario.

Dos. A un groco da Empresas definidas por sus espvcaales
caracteristicas, tanto son de ambite nacicnal, mterprq\mc ial;
comarcal o local, i

Tres. A la touhdad de las Empresas regidas por una Re:
glamentacion -u Ordenanza Laboral, en los ambitos a que se
rveflere g} numeio anterior. i

Articnlo sexio,

Las Convenios Colectives tienen fucrza normativa y oblizan,
por todo el tiempo de-su-vigencia, y con exclusion ds cual-
guier otre, a la tatalidad de loy empresarios y trabajadores
Teprosent adcs cemprendidos dentro de su &mbito de aplicacian.

Durante la vigenciy de un Convenio v hasta tres meses an-
tes de la ierminacion de la misma no pﬂdra negociarse ohro
Canvenie concurrenie.

Articulo dusdérimo.

Las partes deberin hepociar desde ia iniciacion al final de
las deliberaciones, baje los principios de la buena fe y de 1.:1
reciprocs lenited. )

S5i los empresarios enipleasen dolp, fraude o coaccids, di-
recia o indirectamente, respecto de la otra parie, o dejaran de
asistir a las defiberaciones, se darin por ierminadas ésias ¥y
se remnitirdn les actuaciones s la Autoridad laboral, g-e dara
a lag mismas ¢l trdmite de conflicto colectiva, salvo gue los
trabajadores oplen por gjercer el derecho de huelga.

5in perjuicia de lo csiablecido on f‘i parrale anterior, la

conducta de los ecmprosarics antes indicada sera conqdcmdd

cmo infraccion del erdensciricnto loboral, sancionandose a los
respansshles de acucrde con la ‘legislacidn wigenle en esta
materia '

La Autoridad labworal podri susponder la nesociocion de Jos
Convenios Coleclivos por placy 42 hanld geis mes2, con prorroga
autrmatica del Convenio anierior, st por los trabujadares se
emntzage dele, fravde, o couccian, directa o indirectamounte,
respecte de la otra parte, La huelga ilicita o cualgquier otra
forma de alteracién colectiva en el regimen dJde {robajo se

en{enderd, en todo caso, consiilutiva de couccion: por e! con-"

trario, el ejercicio de! derechn de huclya en los términos esta-
blevidos en su legisiacién especifica no se estimara coaccion
a los efector de onte articulo.

Arficulo decimanuinto.
1

Une. Si lus partes ne Begasen a un acuerde en la nega-
cncuon de un Covvopio Coleclivo, podran designer une o va-
arbitros, que pcluarin cenjuntamente, fa dogisién qua
os adopten tendra in mosma clicacia gue si hublese habido
acverde de las partes,
l<n el caso de qgue no hubcse Bsbido o woerde direcls ni
decisidn dopiveds de arburafe volontario, = podra acudir al
proctdimienio de Conflictos Colectivos e Trakaja. si ho se
ciercicra el deroches de hueiza,

Articulo decimosexto,

Loz Convenies Colectivos s cntendrran prorrogados en ses
propios términos de 290 en wie S no o denwiciaran por
cunlquitra de Iny parles on el plozo previsio en el artfcule un-
dicimo,

Ariiculo decimoctovo.

La icterprewncion, con caracter gencial, de fox Convenios
CUuleclives esta atribuidu a is Auteridad Laboral competenis,
vislo el infonne gue je Conusidon paritaria clovard con las acs
tuacionos 8 que se refiere el articun undeécimo, todo ello sin
perilicta de lo establecido respecto al Orden Jurisdiccionel La-
boral en 1a legislacidon sebre Conflictos Colectivos do Trabajo.

Ll eonceimiente y ressivcdn do Jas conliendus quo Ja apli-
cacion de los Convenios Colectives suscite cntro tart's rorres.
ponde a ia Muagisiratura de Trahajo. . .

La vigiianciu del cumphmients da i establecido en los
Convenios Colectives o5, g fa compelencia de o Inapeccion de
Trat o

TTITULG W

Limnitacion de la regualacién estatal, por ramas dz actividad,
do las condicianes minimas de {rabaje

Arvticulp weinlioche. —La regulacidn, por rama de actividad,
de las condicionts minimas a gue beyan de ajusiarse las re-
lacicnes laborales, rue corresponda al Ministerio de Trabajo,
confarme dispone 2 oy de disclstis de octubre d= mil nove-
ciontos cuarenta v dos, séle podra terer logar para aguelleos
sactores econdmicos do la produccidn v demarcacionss lerrito-
riazics on 1os que no exista anvenio Colectivo de Trabajo.

Arligule veinlinueve.-Las Reglamermrtaciones de Trabajo v
Ordenanzag Laborales actualmente on vigor centinuzaran rigien-
do en aquellas de sus disposicicnes que no scan sustituidas
por o pactado en Convenio Colectivo, suscrito a su venci-
mienty y con pasferiovidad g Iln fecha de iniciacidn de los
electos normativos de este R2al Decreto-ley.

TITULO V
El despido
CAPITULD PRIMFHROD
fYisposicinnes genereles

Avticule treinta. Uno. El despido se regitd por ic preve-
nide cn e] presente Real Decreto-ley, cuaiquicra que sea la
condicion dei trabajador afectado.

Dos. La extingion, suspension o mediflencion de ins rela-
cicnes juridico-Jahorales par causas tecnolagicas o econdmicas
v la regulacidn’ sectorial del empleo se regirdn por laz nor-
mas especilicus en ests materia,

Articulo treinta y unc —Uno. Sclumneute podra toner.
oi despide cuwande uxista causa rolacionads con la co

54 67;,:
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del trabajedor. o con circunstancias objetivas derivadas de la
capacidad profesional del mismo o’ de necesidades del ‘funcio-
namiento de la Empresa.

Das. Lo dispuesto en o] péna.fo anterior se ent!ende sin
perjuicio de la facultad de las partes, de unilateralmente dar
por terminada la relacion de trahajo durante el periodo de
yprueba,

Arﬁculo"‘ treinta yidos.—En ningin caso tendran la conside-
yacion de causa.justa para £l despido-las siguientes:

&) Ls pertonencia m una asociacién sindical o la part.'.mpa—
cion en las actividades legales de la misma.

bl Ostentar la condicién de representante de los trabaja-
dores, o la actuacion sn dicha calidad, dentro de lo establecida
en el ordenamiento juridice. ’ -

c la presentacion de queijas o intervenmén en procedl-
-mientos seguidos frente al empresaric por supuesto incumpli-
misnto- por éste de normas laborales o de Seguridad Social.

d} La raza; celer, sexo, estado matrimonisal,
nién politica u origen social.

© CAPITULO II
) Desgpido dliscipunaﬁc _
~ Articulo treinta y tres.—Son causas justas para el despida,
relacionadas con la conducts del trabajador, las sigulentes:

a) . Las faltas repetidas e 1n}u5t1flca.das de puntualidad o de
asistencia al trabajo.-

bl La indisciplina o desobediencia a los Reglamentos de
trabajo dictados con arreglo a las Leyes,

¢} Los maelos tratamientos de palabra u obra o falta grave'

de respete ¥ consideracién al empresaric, a las personas de
su familia que vivan con €1, a sus represeniantes o a los j(‘.'fl.‘-.‘.r
] compaieros de trabajo.

d) El freode, la deslealtad o el abu-;o de confianza en las
geshones confladas.

e) La disminucién voluntaria y conunuada del rendimijento
normn.l dei trabajo.

‘1 Hacer negociaciones de comercm o de induskria por cuen-
ia propis o de otra persona sin autorizacién del empraserio.

@) La embriaguez, cuandp sea habitual.

h} La falta de asep, slempro gque sobre ello se hubiese lla-
medo repetidaments la atencién al trabajador y sea de tal in-
dole que produzea queja justificada de los compafieros que

"realicen su trabajo en ol mismo lecal gue aguél, '

i} . Cuando el trabsjador origine Irccuentemente rifas o pen-
dencias injustificadas con sus companeros de trabajo.

i) La participacién activa en huelge ilegal o en cualquier

- otre forma da alteracidc co]ectiva en el régimen normal de.

trabajo.

k} La negativa, durante una huelga, a Ia prestacion de los
serviciva necesarios para Ia seguridad de las personas y de las
cosas, mantenimiento de los locales, maguinaria, {nstalaclones,
-materias primas y cuslquier otra atencién quo fuera precisa
pars la ulterior regnudacién de lag tareas do la empresa,

Articule treinta y cuelro.—Uno., El despido podrd ser acor-
dado por sl empresario, sin mas requisito formal gque comuni-
- carlo per escrito al trabajador, haciendo constar los hechos
gue lo motivan y la fecha de sus efectos.

Dos. Cuando el despido afecte a trabajadores que ostenten
cargo electivo de cardcter sindical serd preceptivo, antes de
su comunicacién al interesado, ponerlo en conocimignto de los
representantes de los trabaladerfes en el seno de la Empresa.

Articulo treinta y cinco.—El trabajasdor, sin previa concilia-
cién sindical, podra reclamar, ante la Magistratura de Trabajo,
conirg el despide acordado por ef empresario, debiendo hacer-

lo, en todo caso, dentro del plazo de quince dias habiles, a°

contar desda el sigulents a agquel en que hubiern tenido lugar,
prorrogabla por otros tres sl e] Jugar de trabajo fuera distin-
to & 1a localidad en que la Magistratura resida, siendo el ci-
tado plaze de caducidad a todus los sfectos.

" Articule- treinta ¥ seis.—Fl despide disciplinarlo seri proge--

dente cuando queders acreditada la concurrencis de la causa

_justa alegada por 8l empresario en la comunicacién escrita a-
quo sa refiere .el articule traml:a y cuatro, Sera improcedenta_

el despido, en ‘los demds casos.
- Cuando. el- empresarlo no cumpliere los reqmsllos establcci-
oD el ‘articuls trefnta y cuairo del presente Real Decreto-
N desp{;lo sord ¢ ' aulo, pudlemdo hacer el Magistrada de

- ¢o I extingion de ]Je relacidn laheral,

religion, opi-’

~-cedente ostente carge elective de cardcter sindical,

E!l despido nulo producird 105 nismos efeaog que €l despi-
do immptrocedente,

Articulo trelnia y sietc.—Unc. El despido procedente produ-
sin derecho por parte
del trabajador de indemnizacién alguna.

Dos. Cuande el despido sea improcedente, el trabajador ten-
dra derecho a ser readmitide por el empresario en las _mismas
condiciones. que regian antes de producirse aguél, asi como al
pago del salario dejado de percihir desde Gue se produjo el.
daspido lLiasta que la readmisidn tenga lugar. )

Tres. Si el empresario no procediera a la readmisién en de-
bida forma, el Magistrado de Trahajo sustituird la obligacién
de readmitir por ¢] resarcimiente de perjuicios y declarara
extinguida a relacién laboral: en tal caso, la indemnizagién

. complementaria por salarios de Tramitackn e.lcanzara hasta la

fecha de tal extineion.

Cuatro. La indemnizacién por resarcimients de perjuicios
seri fijada por el Maglstrada de Trabajo, & su prudente arbi-
trio, ‘teniendo en cuenta la antigiedad del trabajador en la
Empresa, condiciones del contrato de trabajo que se éxtingue,
posibilidades de encontrar nueva colacaclén adecuada, dimen-
sion y caracteristicas de la Empresa y circunstancias persona-
les ¥ familiares del trabajader, especialmente las de-ser titular
de familia numerosa, mayer de cuarenta afics o minusvalido.
La cantidad resuitante no poard ser inferier 4 dos meses de
salario por afio de servicio, ni exceder de cinco anualidades.

Cinco. En los casos de empresas que ocupen mencs do vein-
ticinco lrabajadores tijos, el Magistrado de Trabajo, a su pru-
dente arbitrio, podra rebajar el tope minimo establecido en el
parrafo anterior en razén a las circvnstancias coadurrentes.

_Seis. Cuando el trabajador cuyo despido se declare impro-
la obliga-
cidn del empresario de readmitir deberd cumplirse en sus pro-

pios términes sin posibilidad de sustitucidn sin rcsarcnmmnta

de perjuicios, salvo acuerdo voluntario de las partes.

Articulo treinta y ocho.-5i Ia cruza alegada por el empre-
sario para el despido, sl blen no suficienis para tal sanciéao,
mereciere otra de menor entidad, por ser constilutiva de falla
grave o leve, el Magislirado de Trabajo determirara en la sen-

“tencia la sancion adccunda a la falta comelida, a fin de que,

en Bu case, pueda ser impuesta por sl empresario, sin. perfuicio

.de condenar al misme a la readmisién y al pago de le indem-

nizacién complementaria.

conforme egtablece el articulo ante-
rior. . '

CAFITULLD TI

Despida por circunstancias objelivas derivadas de la capacidad

del trakbajador o necesidodes de funcionamiento de lo empreso

Articule treinta y nueve.—Uno, Por circunstancias abjeti-
vas, - fundadas en la -capacidad profesional del trabajador o
en las necesidades de funcionamiento do la empresa, constitu-
yen causa suficiente para el despide las siguientes:

al la ineptitud del trabajader, eriginaria ¢ scbrevenida.
bl La falta de adapiacién del mismo a las modificaciones
tecnologicas del pucsto de irabajo gue viniera desempeianda,

siompre que fucso adecuado a su categoria profesional,

¢} La necesidad de amorlizar individualmente un puesto de
trabajo cuande no proceda uiilizar al trabalador afectado en
otras tareas.

d) Las falias, aun justificadas, de asistentia al trabajo, cuan-
do fueren intermitentes, superen en un afio el treinta par ciento
de las farnadas y no respondan a accidents o enfermedad que
produzcan incapacidad continuada de larga duracién,

Dos, Cu-f:\ndo la amertizacién del pueste de trabajo previasta
comp causa suficienle €#n el apartado ¢ del parrefo anterior
afecta a un conjunte de trabajadores, habra de seguirse el

-procedimiento de regulamén de empleo conforme a Ia.a NOTrmas

egpecificas del mismo,

Articulo cuarentz.—Uno, La adopcion del acusrde de des-
pido ‘al amparo de lo prevenido en ol articule anterior. exige
la observancia de los reguisitos siguientes:

a) Comunicacion por escrito al trabajador del despido, en
la que se haga constar fecha de sus efectos y causa que lo
motivan.
~ . 'B) Poner a disposicién del trabajador sxmult&mnﬂmcnte B
la entrega de la comunicacidn escrita a que se refiere el apar-
tado anterior, la indemnizacién que establece para el daspido -
procedente el articulo cuarcnta ¥ cuatro. - T
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c) (.Dn(,cswn de un plazo de pr eavlso cuya duracion, campu-
tada desde la entregm de la comunicacién a que sa reﬁere e}
apariade a) hasta Ia extincién del contrate, habrd de ser,
comeg minime, la siguiente:

— Un mes para los traba;ador&s cuya antigiedad cn la. em-
presa sea inferior a un arfio,

— Dos meses cuando la antigliicdad del trabsjador en }a eim-
presa sea supfrior a un afio ¥ no alcance los dos.

— Tres meses para los trabajad-orbs con més de dos afios
de antigiedad.

‘Dos. Cuando el despedido tenga la condicién de carpo elec-
tivo de caracter sindical, el empresario, antes ‘de comunicar
el dospido al interesado, habrd de porerlo en conocimiento de
los representantes de los trabajadores en el seno de la cmpresa.

Articule cuarenta y uno.—Durante el puriodo de preavise el
trabajador tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a
una licencia de seis horas semanales con el fin de busear nueve
ewpleo,

Articulo coarenta y dos.—Sera de aplicacién a los despidos
reguelados en este capifule lo dispuesto en el articulp {reinta
¥ ¢iinco de este Real Decreto-ley.

Articulo cuatenta y tres.—El despido, acordado al amparo
de lo establecide en el articulo ireinta ¥ nueve, sera pracedents
cuundoe guedara acrediteda la certexa de la causa alegada por
el emprosario en la comunicacidn cscrite & que se refleres el
apartado a} del pédrrafo uno del articulo cuarenta., Sera im-
procedente en los demas casas

Cuando el empresaric incumgpliere Jos requisitos establecidos
en el articule cuarentd, el despido sera nulo, pudicndo &l Ma-
gistrado de Trabajo hacer tal declaracién de oficie. No obstante
lo enteriormentg establecide, la no concesién del preavisg pre-
visio en dicho arvtfculo, no anulari el despide, si bien el em-
presqario, von independtncia de las demas indemnizaciones que
procodau, estaré obligade & abopar al trabajador los sula-
rius correspondientes a dicho pericda,

E! despido nule producird los mismos efcclns aur e} despide
improcedente. -

Artliculo cuarenta, ¥ cuatro.—El despiao procedents Fundadu
vn alguna de las causas suficientes establecidas cn el articulo
treintn y nueve producird la extincién del conirato de lrabajo,
con. obligacién por parte dol cmpresario de satisfacer &l tra-
bajudor ung indemrizacion de una scmana de su salario por
cada 2io de servicio o fraccién de ann. No obstante la pro-
cedencia de) despido, el irabajador afectado se entendera en
situacion de desemplco por causa a €l no imputabla,

Cusuplo ¢l despido sea impracedente, serda de aplicacién lo
-dispueste en los apartados dos al seis, ambos inclusive, del
arliculg, treinta y sicte de este Real Decreto-ley. El trabajador,
en case de readmision, habr& de reintegrar al empresaric la
indemnizacidn que conforme o lo dispuesto en el apaziade b
del parrafo ung del articulo cuarenta hubiese recibide de éste;
en casy de resarcimiento de perjuicios, por falta de readmi-
sidn, serd doducib! s diche ledenmnizacion de la™que fijare el Ma-
gistrado de Trabajo por tal resarcimiente. Le indemnizacidn
camplementaria pol] salario de tramitaci¢n. aun cusnde heya
superposicion de fechas, se entendera sin perjuicie de la que
proceda nor fAltm (ﬁe preaviso,

TITULO VI
Recstructuracion de pléniillas

Arliculp cuarentg ¥ cinco—Lz suspension y extincién de las
refaciones de trabajo fundadas en causas econdémicas o tecno-
Kgicas, se regird por lo establecido en el articule diecioche
de lu 1.ty de Relaciones Laborsies ¥y disposiviones complomen-
tarias, =in mas modificaciones-que las siguientes:

Uno. En Jos erxpedientzs de reesiructuracidn de pilantillas
sera nnicamente preceptivo el informe de la representacion de
los trabajadores en el seno de la Empresa, sin perjuicic de los
inforines wmplt,rnentanos que en cadg wso s estimmen proce-
dentes por ‘a suiloridad laboral,

Dos. En los Convenios Colectivos podran determinarse los
criterios generales que deban seguirse en Jos casos de reestruc-
turascion de plantilla por causas econdémicas o tecnolégicas,
cuanifa o médule de las indemnizaciones, plazos de} preaviso,

el establecimiento de nuevas prelaciones con respeto en todo |

© casp de las legaimanie existenies y en el orden de prieridad en
el supueste 'de readmision de personul.

“Tres. La suspensién y extincién de las ralaciones de traba;o
fundadss en causas tecnoldgicas y econémicus podran - tener
lugar por pacte entre empresario y trabajadores afectados, qua
babra de ponerse en. conocimiento de la autoridad laboral,
quien podrd sin mas tramite autorizar la suspensién o reduc-
cién pretendida, o bien determinar que se siga el procedl-
miento reglamentariamente establecido.

Cuatre. En las reecstrucluraciones de plantillas por causas
tecnoldgicas y econdmicas, en los cusos de imsolvencia, suspen-
Sitn de pagos o gulebra de las empresas, el Fondo de Carantia
Salaria! garantizard y anticipard a los trabajadores afectados
las. indemnizaciones establecides o pactadas hasta eI maximo
previsto en la Ley de Procedimiento Laboral.

Disposicién final primere.—Quedan derogadas el Decreto-ley
cinco/mil novecienfos setenta ¥ cinco, de veintidés de mayo,
sohre regulacion de los Conflictos Colectivos de Trabsjo; el ar-
ticulo setenta v siete de la Ley de Contrato de Trabaio, el
articulo diez del Real Decreto-ley dieciecho/mil novecicnios se-
tenta y seis, de ocho de octubre, sobre Medidas Ecandmicas;
el artliculo treinta y cihco de la Ley dieciséis/mil novecientos
setente y seis, de ocho de abril, de Relaciones Laborales, v
cuantes Leves v disposiciones se opongan a lo pstablecido en
este Real Decruto-ley.

Disposicion final segunda.—El Ministro de Trabajo somaterd
a la aprobacien del Gobierno, previo diciumen del Conseio
ds Estado, un nueve texto refundido de 13 l.ey de Proced mienio
Laboral, en que se contengan les modificacicones derivadas de

esta Heal Decreto-ley y del dieciochosmil novecientos setenta .

y seis, de ocho de octubre; se establezcan las correcciones Lée-
nices adecuadas en crden a una mas perfecta y eficaz regu-
lacion del procedimienty laboral y se eleven las cuentias gde los
dopfsitos ¥ sanciones que en dicho texlo se preven,

Disposicién final tercera—Se prorrogs hasia el treinla ¥ uno
dg diciembre dc mil noevecientas setenta y ocho la aprobacitn
pur &] Gobierno del textu refundide 2 que se feficre la dispost-
cign final scgunda de la Ley dieciocho/mil novecicntos scien-
ta y scis, de ocho de abril, de Boelaciones Laborsles, pudiendo-
so efectuar tal refundicién en uro o varios textos, con las co-
rrecgiones téchicas adecuadas, en los gque habran de incluirse
las modificaciones establecidas en el prescnte Real Decreto-ley.

Disposicion {inal cuarta.—El Gobierno y el Ministerio de Tra-
bajo, en el Ambite de sus respectivaz compeiencias, podran
dictar las normas de aplicacién y desarrolle def prescnte Renl
Deereto-ley, gue entrard en vigor en el sigwienic diz wl de su

. publicacién en el «Boletin Oficial del” Estadaos.

Disposicidn adicional primera.—Le- dispuesle er el presente

Real Decrato-ley en materia de huelga na es de aplicacién al
personal civil dependierie de establecimientos militares.

Disposicion adicional segunda.—Se mantendra le actual pro-
cedencia del recurspo de casacion respecto de las sentencias
dictadas en progesos por daspido de tr'aba]a.dores quns ostenten
cargos electivos de representacién sindical.

‘Pispesicién adicional tercera.—Uno. Sin perjuicic de lo es-
_tablecide en la vigente Ley de Convenios Colectives, en las
Comisiones deliberadoras podran aulorizarse represenlaciones

especificas, elegidas por los irabajaderes o empresatios afec-
tadas. - C E
Dos. El pericde minimo de duracién de los Convenias Co-

lectivas gque establece el artlcule wndécimo de iz Ley treinta
v ocho/mil novecientos setenta y tres, de diecinueve de di-
ciembre, de Convenios Colecnvos de Trabajo, queda reducido a
un ano. -

- Disposicidn adicional cuarta —El articulo doscicnles veintidas
dc.l Cumgo Pcnal queda redactado en los siguientes términes:

-Aruculo dnscientos veintidas —--Soran conmdér&dos Como ress
de sedicion:

Primero. Los fungionarios, encargados de la prestacién de
todo género de servicios plblicos o de reconocida ¢ inupiazable
necesidad que, suspendiendo su actividad, ccasianen trastarnes
a los mismes, o, de cualguier forma, uzlteren su regutaridad.

Segundo.—Los patronos y obreros gque, con el [in de atentar
contra la scguridad -del Estado, perjudicar su autoridad, o per-
turbar su normal actividad, suspendieren ¢ alloruren fu rogu-
laridad del trabajo.

Disposicidn {ransitoria primmcra.—Los Convenios Colectives
de Trabajo que a la fecha de entrada en vigor de este lical”
crelo-ley se encontraran en tramitacion, continuardn la ¢

con arreglo a las normas en vigor antes de Ja aludida {~

5’4’69 :
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Disposicion - transitoria segunda.--Las modificaciones de las
'Ordcnanz,a.s Laborales que se hallaran en trimite en 1a Direc-
cion General de Trebajo a la_fecha de entradn en vigor de
este Heal Decreto-ley podran ser sprebadas conforme a lo es-
tahlecido en la Ley de dicciséis de octubre de mil novecientos
cuarenta y dos.

Disposicion transitoria tercera.—Los despidos producidos con
anterioridud & la entrada en vigor de este Real Decreto-ley se
regirfn en su aspecio sustantivo y procesal por las normas vi-
gentes en la fecha en quo tuvieran lugar.

Disposiclén transitoria cuarta.—Las Empresas y trabajedores
afectados por Convenios Colectivos de ambitc superior al de
Empresa ¥ suscritos con anterioridad a la entrada en vigor del

presente Real Decreto-ley pod:im negociar durente su v:gencm._

~ Convenio de Empresa

Dado en Madrid a cuatro de marzo de mil novecientos se-

tenta y sicte.
JUAN CI?’LLOS

El Presidente del Gobierno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 34871077, de 14 de fehrera, por gl
qua se distribuve el producto del sorteo de la Lo-
teria Wacional de la Cruz Roja

6062

El articuln segu/ndo det Real Decreto de veintiocho de [chrere
de mil novecientos velnticuatro, establece la distribucién del
producto liguido del sorteo de !a Loteria Nacional de la Cruz
Raja en dos partes: uns, destinada a la Asambilea Suprema
de la Insidiucidn, y la otra - por terceras partez, a las luchas
antituberculosas, antileprosa y antipal(dica, si bien la aplice-
cién da los fondos que proceden del cincuenta por ciemto Asig-
nade a ssas Juchas senitarins ha gido posteriormente modificada
y ampliada medianto Decreto de siete de marzo de il nove-
clentos cincnentr. ¥ ovha,

La Cruz Roja Fspaficla viene haclendo frenta a un amplio
cuadro da reacesidedes de caricter asistencisl em continua ex-
papsion. Su finenciacion reéquiere facilitar a la Ingtituciéu una
mayor disponibilidad se recursss, a la que ésto Real Decreto
realiza unp aportacion lmportante, al asumir ol Estado el costo
de las campanas sanitarias gque Do Sa cubra en sl future, con
el aumento pra\ns:ble de su particlpaclén en el producto de esto
sorteo.

En su vu-tud a propuesta de lng M:mstrns de Hacienda v de
la Gobernacién., y previa deliberncisn del Consejo de Ministros
en su reunién del dis dieciocho de febrerc de mil novecientos
setenta y siete,

DISPONGO:

Articule primero.—El producto lfquide del sorteg benéfico de
la Loteria Nacional de la Cruz Roja, que se celebra anualmente
en ol mes de octubre, se distribuird de acuerdo con las siguien-
tes normas:

. Primera. Corresponderi a lag luchas v campaias sanitarias,
" & gue sz refiere el Decreto de siete de marzo de mil novecientos
cincuenta ¥ ocho, una cantidad fija, qQue queda establecida
en el esquivelente sl cincuenta por cienta de! producto lguido
del sorteo benéfice de la Loteria Nacionzl de Ia Cruz. Roja
celebrado en mil noveclentos setente y 5eis.
Segunda. Se hard entrega o la Asamble Suprema da la Cruz
Roja Espefiola del resto del producte liquide del sortee, cual-
quiera que sea su cuantia,

Articulo segundo.—En el supussto de gque la cantidad a que
se rafiers’ la norma primera del articulo anterior resultara
superior a la mitad del producto, liquide ‘de un sorteo, dicha
cantidad quedara lMmitada, -en todo caso, al importe del cin-
] cuent.a por ciento del 'citado producto liguido,

Dado en Madrid a d.lec'ncho de febrero de rml novecientos
! t_enta' ¥ siebo, - AN

tro iiu la Pres dencia de! Gobi
35; FONSO osémo IEA%CIAO RO

JUAN CARLOS

CORRECCION de erratas de la Orden de 23-de
febrare de 1877 por la que se establece el Sistema
de Numeros Indices de Precios de Consumo, ba-
se 1978,

6063

Padecido error en la insercion de la meéncionada Orden, pu-
blicada cn el «Boletin Oficial del Estados ndmere 47, de fecha
24 de febrere de 1977, pagina 4473, se transcrihe a continuacidn
la oportuna rectificacion: .

del con-
«..del consumo

En el parrafo cuarte, dltima linea, donde dice: «...
sumno familiur medio en wvaler.s, debe decir:
familiar medido en valor.s.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 1 de marzo de :19?? por ta que se
extiende el fraccionamiento 8¢ blllctes de la Lo-
teria Nacional a sorteos especicles,

~6064

1uslrisimo sedor: S

El Decreto 2426/1006, de 13 de agosto, faculté a este Ministerio
para conceder autorizaciones de fracclonamienta de billetes
de la Loterfa Nacional en participaciones, con un recargo no

. superiog' al 20 por 100 del importe de las mismas, supeditando’

la autorizacion al plazo, condiciones y garantias que ce doter-
minasen, lo gue se reguld pur Orden de 21 de octubre de 1989

- gque establecid las nurmas a que habla de ajustarse aquél.

Posteriormente, la Orden de 3 de diciermbre de 1789 estable-
cié el fraccionamiento oara todos los sorteos oxtraordinarios,
ampliando en este sentido la de 21 de octubre anterior, ya
citada, que lo limitaba al soctco de Navidad, con la excepclén
contenida en su nomerg séptimo

La experiencis adquirida durante todo este tiempo, de una
parte; de otra, el gran namerc de solicitudes de autorizacién
formuladas por entidudes v uSociaciones gque desesn ucogerse
a dicho fraccionamienic en sorteos distintos de los erxtrecordi-
narics y, flralmente, el aumento del numerc de sorteos espe-
ciales previsto para afics venideros, son elementos a conside-
rar en orden a una revisién de 1a limitacién hoy en wigor
para que, ademés de fucilitar al mazimo al jugador dos modesta
condicidn econdinica un medlo de participar en la Loieris Na-
cienal con- cantidades mAs adecuadas & sus posihilidados, se
atienda también a la coda din mas extendida practica de parti-
cipar colectivamente sn gran nitmero de sorteos de precio mls
elevado.

Asimismo, ese notahle Incremento experimentado de ailo en
anfo por las sclicitudes de autnrizacién qua, al estar centrali-
zada en el Servicio Nacienal de ‘T.oterias, supane una indudable
trabs para st apilizacién y ripida tramitacién, induce a con-
siderar la conveniencis de gue tales auntorizaciones, con ex-
cepeidn de las deducidas por entidades o asociaciones de ambito
nacicnal, sean concedidsas ¥ tramitadas por las respectivas De-
legaciones de Heacienda, legrandoss asf aguellos objetives en
bencficio de los peticionarics y del propio servicio,

En su virtud, este Ministerio ha tenide a bien disponer: .

1.* Las autorizaciones de fraccionamients Jde bilistes de la
Loteria MNacionul en poarticipationes con sobreprecio podran con-
cederse para todes los sorteos que oslenten o ecndicion de
extraerdinarios o esmeciales, cualguierg gue sea su denomina-
citn y la fecha de su celebracion.

2% La concesién do diches autorvizaciones corresponderd:

‘a) Al Servicio Nacional de Loterias, cuando los peticiona-
rios sean entidades o asociaciones de émbito nacional o radi-
quen en la provincia de Madrid.

bl A las Delegaciones de Haciends respecto de la.s entida-
des o asociaciones radicadas en el término de su }urisdicmén
provincial o territorial.

~ 3> El minimo da la cantidad que debe comprender cada
autorizacién sera de 50.000 pesetas por soriea.

4.* Quedan sobsistontes en su integridad las rostantes dis-
posicionss de la Orden de 21 de oc:'tubra de 1980, .

5.2 Para la expedicién do parucipacionas sin so‘breprecm
-se estard a lo dispueste en ol articulo £74 de Ia vigente Instruc-.
clén de Loterias. Co . ’

8. Queda derogada la _(_)rden de 21 de enero de 1974,




